
別紙様式３－１

年度）

１　基本情報

〒

　【本報告書で報告する加算】　加算名称にチェックを入れること。

介護職員処遇改善加算（処遇改善加算） 介護職員等特定処遇改善加算（特定加算）

２　実績報告＜共通＞ ※詳細は別紙様式３－２に記載

① 令和 年度分の加算の総額

② 賃金改善所要額（ⅰ－ⅱ） (右欄の額は①欄の額を上回ること)

ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った賃金の総額

　本年度の賃金の総額(a)

　介護職員処遇改善加算の総額(b)

ⅱ）前年度の賃金の総額【基準額１】【基準額２】

※②の「本年度の賃金の総額」には、賃金改善に伴う法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

※「前年度の賃金の総額」には、計画書の（１）④ⅱ）又は（２）⑥ⅱ）の額を記載すること。

③ 平均賃金改善額＜特定＞

（Ａ）経験・技能のある介護職員 円 円 円

（Ｂ）他の介護職員 円 円 円

（Ｃ）その他の職種 円 円

※「前年度の平均賃金額（月額）」には、計画書（２）⑦ⅳ）の額を記載すること。

④ 月額平均８万円又は改善後の賃金が年額440万円となった者＜特定＞

（設定できない事業所があった場合その理由）　※複数回答可

## 小規模事業所等で加算額全体が少額であるため。

## 職員全体の賃金水準が低く、直ちに月額平均８万円等まで賃金を引き上げることが困難であるため。

##

## その他 （ ）

※ 給与明細や勤務記録等、実績報告の根拠となる資料は、指定権者からの求めがあった場合に速やかに提出できるよう、適切に保管しておくこと。

※

　

令和 年 月 日

介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算に関して、虚偽や不正があった場合には、支払われた介護給付費の返還や介護事業
者の指定取消となる場合があるので留意すること。

月額平均８万円等の賃金改善を行うに当たり、これまで以上に事業所内の階層や役職にある者に求められる能力
や処遇を明確化することが必要であり、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

職員の入れ替わりが多く、規程に達する「経験・技能のある職員」が少ない

 （代表者名）

3 7 30  （法人名）

実績報告書の記載内容に虚偽がないことを証明するとともに、記載内容を証明する資料を適切に保管して
いることを誓約します。

代表取締役　平山浩之

株式会社ジェイバック

人いずれかに該当する人数

45,639

227,522

(3.52 )

240,502 (1.00 )

-

21,581,710 円

36,871,061 円

3

円98,114,813 45,974,326円

改善後の賃金が
最も高額となった者

の賃金(年額)
(配分比率)

賃金改善
を実施した
グループ

前年度の平均賃金
額(月額)【基準額３】

本年度の平均賃金
額(月額)

平均賃金改善額

（対象外） （対象外）

12,980

351,629 397,268

提出先 各市町村

117,875,494 円

21,581,710 円

139,457,204 円 139,457,204 円

円

円

71,901,168

2

高宮　克寿

法人所在地

法人名

書類作成担当者

963－0547
福島県郡山市喜久田町卸３丁目２４番地

フリガナ

フリガナ カブシキカイシャジェイバック

株式会社ジェイバック

タカミヤ　カツトシ

介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（令和

024-953-7191 E-mail

　介護職員等特定処遇改善加算の総額(c)
　（その他の職員への支給分を除く）

134,985,874

円

2 4,471,330

024-953-7011 FAX番号 takamiya@jbac.co.jp

介護職員処遇改善加算 介護職員等特定処遇改善加算

連絡先 電話番号

4,471,330

円
(a)ｰ(c) (a)ｰ(b)



別紙様式３－２ 介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（施設・事業所別個表）　

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能
のある介護

職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職
種(C)

未設定の
事業所

　介護職員処遇改善加算の合計 21,581,710 2,166,487 19,415,223 139,457,204

　介護職員等特定処遇改善加算の合計 4,471,330 1,069,638 3,401,692 0 139,457,204 15,037,971 59,819,496 64,599,737 32.4 168.0 229.8 3 0

※本表に記載する事業所は、計画書の別紙様式２－２に記載した事業所と一致しなければならない。
※事業所の数が多く、１枚に記載しきれない場合は、適宜、行を追加すること。

介護職員処遇改善加算 介護職員等特定処遇改善加算

事業所の所在地

都道府県 市区町村

1 0 4 7 0 7 0 0 4 3 6 名取市 宮城県 名取市 もも太郎さん（笹生）
（介護予防）認知症対応
型共同生活介護

加算Ⅰ 5,451,970 684,096 4,767,874 32,946,375 特定Ⅱ 1,129,580 367,389 762,191 0 4,859,076 18,141,183 9,946,116 10.8 54.6 34.8 1

2 0 4 9 2 7 0 0 0 1 8 大郷町 宮城県 大郷町 もも太郎さん(大郷)
（介護予防）認知症対応
型共同生活介護

加算Ⅰ 4,952,490 0 4,952,490 36,856,597 特定Ⅱ 1,026,010 0 1,026,010 0 0 3,596,280 33,260,317 0.0 10.8 114.6 0

3 0 4 9 0 7 0 0 0 3 6 名取市 宮城県 名取市 もも太郎さん(本郷)
（介護予防）認知症対応
型共同生活介護

加算Ⅰ 5,930,920 1,482,391 4,448,529 31,799,071 特定Ⅱ 1,228,950 702,249 526,701 0 10,178,895 16,157,295 5,462,881 21.6 43.2 21.0 2

4 0 4 9 0 8 0 0 0 3 4 角田市 宮城県 角田市 もも太郎さん（梶賀）
（介護予防）認知症対応
型共同生活介護

加算Ⅰ 5,246,330 0 5,246,330 37,855,161 特定Ⅱ 1,086,790 0 1,086,790 0 0 21,924,738 15,930,423 0.0 59.4 59.4 0
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経験・技能の
ある介護職員
のうち月平均8
万円以上又は
年額440万円

以上［人］

経験・技能の
ある介護職員
のうち月平均8
万円以上又は
年額440万円

以上［人］

（グループ別内訳） 本年度の常勤換算職員数［人］

株式会社ジェイバック

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

本年度の加算
の総額［円］

本年度の賃金の総額(［円］

他の
介護職員(B)

本年度の常勤換算職員数［人］

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

その他の職種
(C)

他の
介護職員(B)

法人名

本年度の加算の総額
［円］

本年度の賃金
の総額［円］

（グループ別内訳）

算定する介護
職員処遇改善
加算の区分

サービス名 グループ別内訳
指定権者

算定する介護
職員等特定処
遇改善加算の

区分

介護保険事業所番号 事業所名 本年度の加算
の総額［円］

本年度の賃金
の総額［円］ 経験・技能の

ある介護職員
(A)

経験・技能のあ
る介護職員(A)

他の
介護職員(B)

グループ別内訳


